INSTITUTO BOLIVIANO ESTADO PLURINACIONAL DE
f 85 BOLIVIA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

| DEMETROLOGIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
AJ/RA/IBM/2023-029

La Paz, 30 de octubre de 2023
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 15380 de 28 de marzo de 1978, se promulgé la Ley Nacional de
Metrologia, que define la politica nacional en materia de metrologia: que debera ejecutar el
supremo gobierno nacional. La indicada norma crea el Servicio Metroldgico Nacional —
SERMETRO, otorgandole facultades exclusivas para la aplicacion de la Ley Metroldgica.

Que, el articulo 31 del Decreto Supremo N° 24498 de 17 de febrero de 1997, crea el Instituto

= Boliviano de Metrologia — IBMETRO, para administrar al SERMETRO, con el objeto de normar
' las actividades metrolégicas en los ambitos Legal, Cientifico e Industrial, para establecer
sistemas de medicion confiables con trazabilidad internacional que garanticen las transacciones
comerciales equitativas y permitan el uso generalizado de los patrones nacionales en la
industria y el comercio.
Que, el articulo 43 del Decreto Supremo N° 24498, crea el Organismo Boliviano de
Acreditacion (OBA), que tiene como objetivo dirigir las actividades de acreditacion para el
Sistema NMAC en el pais, de acuerdo al plan estratégico del Gobierno, al desarrollo del séctor
privado y a los intereses del consumidor.

Que, a través del Decreto Supremo N° 26050 de 19 de enero de 2001, se reglamenta la
organizacion y funcionamiento del Instituto Boliviano de Metrologia - IBMETRO
estableciéndose como una institucién plblica con autonomia administrativa, financiera y
técnica, con competencia en el dmbito nacional.
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Que, el articulo 8 de la precitada norma sefiala que el Instituto Boliviano de Metrologia —
IBMETRO, tiene como nivel técnico especializado las Unidades Técnicas (ahora Direcciones) de
Metrologia Legal y la de Metrologia Industrial y Cientifica.

Que, mediante Decreto Supremo N° 26095 de fecha 02 de marzo de 2001, se reglamenta el.
funcionamiento y organizacién del Organismo Boliviano de Acreditacion (OBA), estableciendo
los _ servicios Técnico-Administrativos, tales como: a) Acreditacion de Organismos, “de
Certificacion de: Productos, Sistemas de Gestién Ambiental y Aseguramiento de Calidad, y
Personal, b) Acreditacion de Organismos de Inspeccidn y Verificacidn, c) Acreditacién de
Laboratorios de Ensayo y Calibracién, d) Otras acreditaciones de servicios especiales. -

Que, mediante Decreto Supremo N° 28243 de fecha 14 de julio de 2005, el IBMETRQ asume
las funciones, competencias y atribuciones del Organismo Boliviano de Acreditacidn (OBA),
creandose para tal efecto la Direccién Técnica de Acreditacion, convirtiéndose en el organismo
competente y autorizado, en todo el territorio nacional, para prestar los servicios descritos en

el Decreto Supremo N° 26095. -

' *2023 ARIO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO” .

it

L 24

LA PAZ: Av. Camacho No. 1488 - Telf./Fax.(+591 2) 2372046, 2310037, 2147945 RIBERALTA: Av. Amazénica S/N CADEXNOR - Telf./Fax (+591) 67359342
COCHABAMBA: Calle Tumusla No. 510 esq. México - Telf./Fax (+591 4) 4520856 , COBIJA: Carretera Porvenir, km 14,5 Zona Franca - Telf. (+591) 71525861
SANTA CRUZ: Calle Combate Bella Flor N° 3230 - Telf./Fax (+591 3) 3410922 TARIJA: Calle Isaac Attie entre Av. V.Paz y calle Avaroa, Edificio Familia

SUCRE: Parque Tecnolégico Lajastambo (Carretera Sucre - Ravelo) Telf. (+591) 71559129 " Medina- Telf./Fax (+591 4) 6658866

£, TS ) Fexgn B o Bl Y Vo e e W o Vo VY n it 207 LR i 3 ! Saai = it A e U e BRCS




| INSTITUTO BOLIVIANO
. DEMETROLOGIA

ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE DES
= ARROLLO
f BOLIVIA PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

Que, el Decreto Supremo N° 29727 de fecha 01 de octubre de 2008, en su Disposicion Final
Primera, modifica el paragrafo I del articulo 65 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo
de 2006, disponiendo que el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, (antes de
Produccién y Microempresa) tiene bajo su tuicion o dependencia al Instituto Boliviano de
Metrologia, IBMETRO, estableciendo de esta manera, la naturaleza juridica y marco
institucional de la entidad como institucion publica Desconcentrada.

Que, el Decreto Supremo N° 28631 de 08 de marzo de 2006, en su articulo 31 sefiala que:
"(Instituciones publicas desconcentradas) I. Las instituciones publicas desconcentradas son
creadas por decreto supremo, con las siguientes caracteristicas: ...e) Tienen independencia de
gestion administrativa, financiera, legal y técrica, sobre la base de la normativa interna del
ministerio".

Que, la Dependencia ha sido definida por la misma norma precitada en su articulo 30, al
sefalar que: a) La dependencia directa es la subordinacion de una determinada institucion o
empresa al Ministro del drea, correspondiendo a la institucion o empresa funcionar en el marco
de /la normativa del ministerio o la aprobada para éste para dichas entidades.

CONSIDERANDO:

El articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la administracion
- Plblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, sefialan

que los servidores publicos, tienen la obligacién de cumplir la Constitucion y las leyes, asf
0N como Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion
publica.

Que, la Ley Nro. 1178 de Administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de julio de
1990, establece que en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, todas las
instituciones pUblicas deben implementar los sistemas de administracion y control.

Que, el articulo 9 de la citada Ley prevé: “El Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcidon publica, determinara los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los ‘requisitos y los mecanismos para proveerlos, implantara
regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de
los servidores y establecera los procedlmlentos para el retiro de los mismos”.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto deI Funcionario
Publico prevé: “El presente Estatuto, en el marco de los preceptos de la Constitucidon® Politica
del Estado, tiene por objeto regular la relacién del Estado con-sus-servidores- publicos;
garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia,
eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funC|on publica, asi como la
promocion de su eF ciente desempefio y productividad”. >
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. Que, el articulo Unico del Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001, de Normas
Basicas de Administracion de Personal, dispone que: “I. Se aprueba las Normas Basicas de
Administracion de Personal, en sus 4 Titulos, 14 Capitulos y 71 Articulos conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario PUblico y la Ley N° 1178, con la
finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa plblica en servicio de la

~ colectividad, la implantacién y seguimiento del Sistema de Administracion de Personal,
definiendo sus subsistemas de dotacion, evaluacion del desempefio, capacitacion productiva,
movilidad de personal y registro y sus respectivos procesos. Asi como el ingreso a la carrera
administrativa, requisitos y Recurso de Revocatoria”.

Que, el articulo 7 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobados
mediante Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001, sefiala que el Sistema de
Administracion de Personal — SAP, es el conjunto de normas, procesos y procedimientos
sistematicamente ordenados, que permitan la aplicacion de las disposiciones en materia de
administracién publica de personal y el Articulo 12, establece que los procesos que conforman
el Subsistema de Dotacion son: Clasificacion, Valoracion y Remuneracion de Puestos;
Cuantificacion de la demanda de Personal; Analisis de la oferta Interna de Personal;
Formulacion del Plan Personal; Programacion Operativa Anual Individual; Reclutamiento y
Seleccion de Personal; Induccion o Integracion y Evaluacion de Confirmacion.

Los incisos a) y c) del articulo 17 de las citadas Normas Basicas.sefialan que el Proceso de
Programacion Operativa Anual Individual establecera y definira los objetivos de cada
puesto, asi como las funciones y resultados esperados para su desempefio, tomando en
cuenta la determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funcionamiento y los
resultados que se esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos
establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimiento
disefilados por el Servicio Nacional de Administracion de Personal; asimismo la
Programacion Operativa Anual Individual, contendra minimamente identificacion, la
denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la ubicacion del
puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcion la naturaleza u
objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los
resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacion, los .
requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Asimismo, el °
referido articulo establece que el conjunto de las programaciones operativas
anuales individuales de una entidad constituye el Manual de Puestos de esta.

Que, el Punto 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobada
por Resoluciéon Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, sefiala que.el Sistema de
Organizacién Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologlas que
a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico’ Institucional y
del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las
entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales:

Que, el Punto 15 de las citadas Normas Bésicas, séfala: "/ disefio organizacional se

formalizard en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna: pertinente:
- Manual de Organizacion y Funciones (...)".
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Que, mediante Resolucién Administrativa N°-AJ/RA/IBM/2021-005 de 09 de febrero de 2021,
se dispone la aprobacién del MANUAL DE PERFIL DE PUESTO DEL INSIIIUTO BOLIVIANO DE
METROLOGIA-IBMETRO con codigo IBM-MO-01 V.08.

Que, mediante Informe Técnico IBM/DAF/INF/2023-502 de 05 de octubre de 2023, el
Responsable del Personal, Raul Angel Torrez Gutiérrez, via Director Administrativo
Financiero, Alvaro Miguel Duran Séanchez, solicita la aprobacién del Manual de Descripcién y
Perfiles de Puestos del IBMETRO, adjuntando el proyecto del mencionado documento,
sefalando que el Perfil de Puestos establecera los conocimientos y competencias con las que
debe contar el servidor publico que ocupe un determinado puesto, asegurara que el personal
conozca su funcidn dentro de la institucion, se realice la gestion de su desempefio y se
promueva su desarrollo.

Que, mediante Informe Legal IBMETRO/INF/DGE/2023-0546 de 30 de octubre de 2023,
Asesoria Juridica de IBMETRO, concluye que de acuerdo al Alcance del Informe
IBMETRO/INF/DAF/2021/009, concluye que la aprobacidn de los ajustes a las Programaciones
Operativas Anuales Individuales del IBMETRO que se constituye en el Manual de descripcion y
perfil de Puestos de la Entidad, es viable. Toda vez, que el mismo no contraviene a la
hormativa vigente, por lo que su aprobacidn, permitira la medicién de las funciones que
realizaran los servidores publicos de la entidad. Al efecto recomienda que la aprobaaon del
mismo sea mediante Resolucion Administrativa. -

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva a.i. del Instituto Boliviano de Metrologia, en uso de las
facultades y atribuciones que le confiere la Ley:

RESUELVE:

; ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "MANUAL DE DESCRIPCION Y PERFIL DE
. PUESTOS" del Instituto Boliviano de Metrologia - IBMETRO, con Cddigo IBM-MO-01 V.08,
cuyo texto forma parte inseparable de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Direccion Administrativa Financiera de
IBMETRO, instruir la difusion del Manual de Perfil de Puestos aprobados por la presente
Resolucion. Asimismo, se dispone su aplicacion a partir de la fecha de aprobacién por todas las
unidades a nivel nacional y servidores publicos de IBMETRO.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa AJ/ RA/IBMI 2021-
005 de 09 de febrero de 2021.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE\‘ Z Z Q

S Mabe! Delgado de Meave
E.c./Arc ; DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA 4. i
QU. INSTITUTO BOLIVIANO DE OE'T'O&EL-"-\
IBMETRO
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