=0

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

BOLIVI“A wmé&ho ’

Y FINANZAS PUBLICAS

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 @

laPaz, 9q MAYO 2023
VISTOS:

- El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural medion’re‘;z nota CAR/MDPYEP/DGAA/RRHH
N°0110/2023'solicita aprobacién de la escala salarial a favor del Instituto Boliviano de Metrologiaen -
aplicaciéon al Decreto Supremo N° 4929 de T de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4929 aprueba el mcremen’ro salarial de hasta el tres por
ciento (3%) al haber bdsico aplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de Estado del Organo
Ejecutivo del'nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo;
_ b) Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autdrquicas y otras del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado; y c) Los Organos Legislativo, Electoral, :Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado.

2\ Que el Pardgrafo | de la Disposicidon Final Segunda del Decreto Supremo N° 4929 establece que para
el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las entidades deberdn remitir al Ministerio de
+%. E&Economia y Finanzas PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la

At IMAxima Instancia legalmente facultada hasta el 19 de mayo dei2023, de acuerdo a la estructura
: orgomzocnonol establecida para el sector publico, para su correspondiente evaluacién 'y
~ aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

dispuesto por el merituado Decreto Supremo, tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2023,
mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y
formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entfidades del Sector Publico,
emergentes ‘de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenomlen’ro administrativo e
incremento salarial.

/ "~ Que la Disposicidon Final Tercera del Decreto Supremo N° 4929 sefala que la aplicaciéon de lo -

beneficiarias’ previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remmra
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y oprob?d nn
mediante norma de la Méxima Instancia Legalmente Facultada, Odjum‘ondo los Informes Técnico

Que el Porogrofo | del Articulo 11 del precitado Reglomenfo determina que las en’nd@des é@

Legal respectivos, para su correspondiente aprobacion, en el morco de la normativa IjgéM &\||[E]

Que en o'renC|on a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 4929 asi pr})@ .c,
Reglomen’ro para Aprobacién de Escalas Salariales de las Enfidades del Sector PUbligo \IVI 4

de Desarrollo Productivo y Economia Plural emitié la Resolucion Mwsfenol MDRYE
057.2023 de 19 de mayo de 2023 aprobando la escala salarial del Instituto Balivian
sustenttida en los informes técnico y juridico correspondientes.
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Que el Informe Tecmco MEFP/VPCF/DGPGP/US:’/INF N° 09]/2023 emitido por la Unidad de Sector
Productivo, dependiente de la Direccion General de Programacion y Gestion Presupuestaria y el
Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N° 108/2023 de la Direccién General de Asuntos Juridicos del -
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, consideran proceden’re la aprobacién de escala salarial
para la mencionada entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Artficulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, vigente
para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y
Finanzas Pdblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responscblhdcd de la Mdaxima Autoridad
Ejecutiva de cada entidad. ,

"~ Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de didiembre de 2022, del Presupuesto

General del Estado Gestidon 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio def;1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, la ejecucidn de los recursos publicos es responsabilidad del principal ejecutivo
de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia 'y Finof’lzos Publicas, en aplicacién de la
normativa citada precedentemente. :

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Instifuto Bélivicno de Metrologia entidad
desconcentrada del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, con incremento salarial
del fres por ciento (3%) con retroactividad al 1 de enero de 2023, compuesta de la siguiente manera:

. a) Fuentey Organismo 10-111 "Tesoro General de la Nacién", compuesta por 4 items, distribuidos

en 3 niveles salariales, con un costo mensual de Bs36.445.- (Tremia y Seis Mil Cuatrocientos
Cuurenta y Cinco 00/100 Bolivianos). :

b) Fuente y:Organismo 11 - 000 “TGN O’rros ingresos”, compues’ro por 84 items, distribuidos en 10 -
niveles salariales, con un costo mensual de Bs584.023.- (Qumlenios Ochenta y Cuatro Mil
Veintitrés 00/ 100 Bolivianos).

SEGUNDO.: En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial v la
ejecucion del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la MaximcE===
Autoridad Ejecutiva de la'entidad, a cuyo efecto debe observar plenomem‘e las normas Iegole"?"“

Registrese, comuniquese y cumplase.
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- ENTIDAD: INSTITUTO BOLIVIANO DE METROLOGIA AR ” : e
ey ~ FUENTE: . ‘10 TESORO.GENERAL DE LA NACION - L e R T e

: "ORG.FIN.  111-TESORO GENERALDELANACION.  -. . = - R s G

SUELDO
CATEGORIA | _ NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO N° DE ITEMS HABER Mgggxl_

il MENSUAL =
Ejecutivo ' 01 Jefe de Unidad 1 15.387 15.387
X 02 Profesional Il 2 8.070 | . 16.140
Operativo
03 Secretaria 1 4918 4.918
TOTAL NUMERO DE ITEMS 4
TOTAL COSTO MENSUAL 36.445
TOTAL COSTO ANUAL 437.340
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INSTITUTO BOLIVIANO DE METROLOGIA
IBMETRO

#2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
: s e P S e
LA PAZ: Av. Camacho No. 1488 - Telf./Fax.(+591 2) 2372046, 2310037, 2147945 RIBERALTA: Av. Amazénica S/N CADEXNOR - Telf./Fax (+591) 67359342 @
COCHABAMBA: Calle Tumusla No. 510 esq. México - Telf./Fax (+591 4) 4520856 COBIJA: Carretera Porvenir, km 14,5 Zona Franca - Telf. (+591) 71525861 -
SANTA CRUZ: Calle Combate Bella Flor N° 3230 - Telf./Fax (+591 3) 3410922 3 TARIJA: Calle Isaac Attie entre Av. V.Paz y calle Avaroa, Edificio Familia
SUCRE: Parque Tecnoldgico Lajastambo (Carretera Sucre - Ravelo) Telf. (+591) 71559129 Medina - Telf./Fax (+591 4) 6658866
T T R T P A e R A S




g )

ESTADOPLURIN NALDE - Lt e
| v MINISTERIO DE DESARROLLO. /

PRODUCTIVO Y ECONOMIAPLURAL
NN T ¢ St \
el WS “‘”——EscALLSA_LARIAL\ | 1 8 3 S e
Yo ENTIDADEAC 1NSTITUTO BOLIVIANO DE METROLOGIA ; e vl L
UPUENTE: " VALTGN'OTROSINGRESQS 1 a "0cioi ) o dpl g B f e 7} T i
- ORG.FIN. - OQOTGNAOTR,OSINGRESO‘S o 7 i v S j. S R T S
e SUELDO O
CATEGORIA | &yiaminy DENOMINACION DEL PUESTO N° DE ITEMS HABER
j MENSUAL

01 Director General Ejecutivo 1 18.849 | 18.849

Ejecutivo 02 “|Jefe de Unidad - ' 3 15.387 46.161

03 Jefe Regional v 2 T 11144 22.288

. 04 Profesional | 13 9.050 117.650

05 Profesional Il 6 8.070 48.420

06 Tecnico | 12 6.604 79.248

Operativo 07 Tecnico Il 8 6.064 48.512

08 Tecnico Ill ¢ 29 5.499 159.471

09 Secretaria 6 4.918 29.508

10 Auxiliar de Servicios 4 3.479 13.916

TOTAL NUMERO DE ITEMS
TOTAL COSTO MENSUAL 584,023
. TOTAL COSTO ANUAL 7.008.276
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